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VISTO:

Las Resoluciones N° 11921-E-19, 4006-E-23, y la necesidad de ordenar y

actualizar curricular y pedagégicamente las ofertas formativas de Formacién Profesional en la
jurisdiccion; y

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Educaciéon Técnico Profesional en el marco del
“Programa Jurisdiccional para el Fortalecimiento de la Formacién Profesional” (Resolucion N°
11921-E-19) viene desarrollando acciones en Ia mejora de las practicas formativas, iniciando un
proceso de institucionalizacion en la formulacién de marcos normativos, como asi también
planificando y organizando su interior para favorecer y administrar el campo de la Formacion
Profesional, en base a marcos acordados en el seno del Consejo Federal de Educacion:;

Que, la Formacién Profesional (FP) constituye un ambito especifico de la
Educacion Técnico Profesional; es el conjunto de acciones cuyo propdsito es la formacion socio
laboral “para y en el trabajo”, dirigida tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones como
a la recualificacion de los trabajadores, y permite compatibilizar la promocion social, profesional
y personal con la productividad de la economia nacional, regional y local:

Que, en ese marco continla en la elaboracién de disefios curriculares
jurisdiccionales para aquellas ofertas formativas con marco de referencia federal, contando
actualmente con disefios curriculares de las familias profesionales de Gastronomia,
Electricidad, Automotor, Textil e Indumentaria y Administracion:;

Que, la vigencia de los nuevos disefios curriculares exigidé reorganizar las
ofertas formativas segun las condiciones de entorno formativo y perfil docente de las
instituciones educativas de Formacidn Profesional, autorizandose su implementacion a término,
asi como también de aquellas ofertas formativas sin disefio y hasta tanto se aprueben los
nuevos disefios, encontrandose vigente hoy la Resolucién N° 4006-E-23;

Que, siguiendo este proceso de reorganizacion y actualizacién curricular y
pedagogica de la formacion profesional la Direccién de Educacion Téchico Profesional, se
planted la necesidad de elaborar también planes de estudios, para aquellas ofertas formativas
sin marco federal, y que se vienen dictando en la jurisdiccion con el propésito de de ser
orientativos para el desarrollo de las capacidades, saberes, practicas formativas y practicas

profesionalizantes propuestas en el perfil profesional mientras se disefie y apruebe el disefio
curricular correspondientes a la oferta formativa;

Que, el plan de estudio de Peluqueria propuesto fue elaborado teniendo en
cuenta lineamientos y criterios establecidos en la Resolucién N° 12937-E-19, que forma parte
de una estrategia general de politica publica orientada al fortalecimiento a través de la
jerarquizacion y valorizaciéon del ambito de la Formacién Profesional inicial y continua, y
materializa los acuerdos construidos en la provincia, en concordancia con las leyes de

Educacion Nacional 26.206/06 y de Educacién Técnico Profesional 26.058/05 y las
Resoluciones del CFE Nros.13/07, 115/10 y 287/16;

Que, el mismo responde a mejorar los procesos de acreditacion y
reconocimiento de los aprendizajes de los y las estudiantes; es una guia para las practicas
docentes de las ofertas formativas de las instituciones educativas de Formacién Profesional, asi
también planifica y ordena la oferta formativa vigente en el ambito de la FP en base a las
demandas del sector socio productivo, conforme a las incumbencias del perfil profesional; para
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asi garantizar a los y las jovenes y adultos/as el acceso a oportunidades de aprendizaje, su
permanencia y egreso de las trayectorias formativas como también el desarrollo de capacidades

profesionales significativas en sus aspectos cientificos, tecnolégicos y de insercién profesional-
ocupacional,

Que, Asesoria Legal de la Direccion de Educacidon Técnico Profesional
recomienda se dicte el Acto Resolutivo pertinente;

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de estudio de Formacion Profesional Inicial de la oferta
formativa de PELUQUERIA, bajo la denominacién del perfil profesional y certificacion de
referencia de PELUQUERIA, con Certificacién de Formacién Profesional Inicial Nivel Il; que
como Anexo Unico se incorpora al presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 2°.- Disponese que para implementar el plan de estudio, aprobado por el Art. 1° de
la presente resolucion, las Instituciones Educativas de Formacion Profesional de gestion estatal,
social o privada, deberan contar con la debida autorizacién del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 3°.- Dispénese que la Direccién de Educacion Técnico Profesional sera la

responsable de la aplicacién de lo dispuesto en la presente resoluciéon emitiendo los Actos
Administrativos necesarios.

ARTICULO 4°.- Procédase por Jefatura de Despacho a notificar de la presente resolucién a la
Direccidén de Educacion Técnico Profesional.

ARTICULO 5°.- Registrese y agréguese copia en autos. Pase a Secretaria de Comunicacion y
Gobierno Abierto, publiquese en el Boletin Oficial, y pase sucesivamente a la Secretaria de
Gestion Educativa, Direccién Provincial de Administracion, y Departamento Registro de Titulos,

Legalizaciones, Certificacion de Estudios y Equivalencias, Cumplido, vuelva al Ministerio de
Educacién y archivese.
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ANEXO UNICO

PLAN DE ESTUDIO JURISDICCIONAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
OFERTA FORMATIVA: PELUQUERIA

Presentacion

Este documento presenta el Plan de Estudio Jurisdiccional de la oferta formativa de Formacion
Profesional Inicial en “PELUQUERIA”.

Esta presentacion surge y se fundamenta sobre la base de condiciones curriculares minimas
conforme a la Estructura de la Trayectoria Formativa; y sobre el acuerdo expresado en cuanto a
la necesidad de avanzar en la propuesta de un plan de estudio coherente y flexible que
concretice y haga efectiva estas condiciones, tratdndose de profesiones cuyos ejercicios se
encuentran regulados por el Estado.

Cada institucion de formacién profesional podra implementar las ofertas formativas previa
autorizacion del Ministerio de Educaciéon y segln condiciones edilicias y materiales acordes:
una infraestructura edilicia habitable, condiciones de seguridad e higiene, entornos formativos
optimos, perfiles profesionales acordes a las trayectorias formativas y una articulacién con las
demandas del desarrollo local socio productivo.

Perfil del Instructor para impartir el trayecto:
o Titulo Habilitante para Cortes y Peinados.
e Experta en Cosmetologia, Peinados y Afines.
e Maestra Normal Nacional y Certificado habilitada en Cosmetologia, Peinados o afin con
la especialidad.
o Certificados de Formacion Profesional afin con especialidad y con titulo de Nivel
Secundario.
Los perfiles convocados deben tener una experiencia laboral activa y comprobable de 2 afos
consecutivos.
En el caso que no se encuentre el perfil determinado se autorizara la incorporacion del
IDONEO. Idéneos que acrediten fehacientemente con documentacion respaldatoria, por lo
menos experiencia en Peluqueria de al menos 300 horas reloj en los Ultimos 7 afios de la
formacién para y en el trabajo.

Proceso de Seleccion del Instructor o agente:

A efectos del proceso de seleccion del instructor o agente sera de aplicacion la normativa
vigente en relacién al perfil profesional solicitado segun la especialidad.

Oferta Formativa: PELUQUERIA
I Identificacion de la certificacion profesional:
e Sector/es de actividad socio productiva: Estética Profesional
e Denominacion del perfil profesional: Peluqueria
e Familia profesional: Estética Profesional
o Ambito de la trayectoria formativa: Formacién Profesional.
o Tipo de certificacion: Certificado de Formacion Profesional Inicial.
¢ Nivel de la certificacion: Il
e Duracién de la oferta formativa: Anual
e Cantidad de Horas Catedra: 768
e Cantidad de Horas Reloj: 512

Il. Alcance del Perfil Profesional en PELUQUERIA
El egresado/a estara capacitado/a, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el perfil
profesional, para intervenir en los procesos de transformacion y acondicionamiento del cabello
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en funcién del objetivo estético, siguiendo las normas de seguridad e higiene, el cuidado de las
condiciones y los medios de trabajo. Los mismos podran ser acordados con el cliente, indicados
por terceros o definidos con autonomia profesional.
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lll. Estructura modular de la oferta formativa en PELUQUERIA

Los planes de estudios de ofertas de formacion profesional, con estructura organizada en
formato modular, constituyen un modo de definir y organizar los bloques de contenidos,
teniendo como referencia explicita el perfil profesional y, al mismo tiempo, trazando una
trayectoria formativa articulada, coherente y flexible. Estos criterios conllevan una serie de
ventajas tanto para completar la trayectoria de formaciéon de los estudiantes, como para las

instituciones, ya que facilitan la organizacién institucional de la oferta formativa superando su
fragmentacion.

Médulos comunes, son espacios curriculares en que se integran los contenidos y practicas
formativas que sustentan capacidades profesionales comunes a un amplio nimero de figuras
formativas. En una perspectiva general, los moédulos comunes tienen por referencia
predominante los aspectos formativos de orden cientifico-tecnoldgico, caracteristicos de las
familias profesionales y con el alcance requerido en particular para cada tipo de certificacion.
Dentro de los médulos comunes es posible identificar, por su finalidad formativa y tipo de
ensefianzas, dos grandes grupos:

a) Aquellos que sustentan el desarrollo de las capacidades de gestion, en un sentido amplio del
concepto, que contempla tanto las herramientas y técnicas de gestion empleadas en la
resolucion de problemas tipicos del ejercicio profesional (la organizacién del trabajo propio y de
otros, la gestién de emprendimientos).

b) Aspectos de regulacion del ejercicio profesional (regulaciones del trabajo profesional
auténomo y marco legal e institucional de las relaciones laborales, correspondientes a los
sectores de actividad de referencia de la familia profesional), de la seguridad e higiene y
condiciones y medio ambiente de trabajo, de la orientacién profesional.

Modulos especificos son los referidos a partir de la resoluciéon de situaciones propias que
acontecen en el campo profesional, y son parte de las funciones tipicas de la figura formativa de
referencia, dando unidad y significado a los contenidos ensefiables y a las practicas formativas
que garanticen una légica de progresién y complejidad. Incluyen saberes relacionados con
capacidades profesionales propias de una figura formativa y estan intimamente ligados a las

funciones que ejerce el profesional, dandole identidad y reconocimiento a la figura formativa en
el campo profesional.

Médulos comunes BLOQUES DE CONTENIDO

Condiciones y el medio ambiente en el
trabajo.
Disefio, aplicacién y coordinacion de los

PRACTICAS FORMATIVAS

Reconocimiento e interpretacion de

Seguridad e
Higiene

planes de prevencion y reduccién de
riesgos, orientados a preservar la salud
psicofisica de las personas.

Sistemas de gestion en materia de salud
y seguridad laboral en el salén de
belleza/peluqueria.

Cultura preventiva en peluqueria.

Uso de elementos de seguridad personal
e indumentaria de trabajo.

normativas vigentes.

Prueba e implementacion de elementos
de seguridad personal.

Mantener el orden y la higiene del
ambiente del trabajo, de los elementos
utilizados para garantizar el cumplimiento
de las normas vigentes.

Relaciones de

Representacion y negociacién colectiva:
Sindicatos. El convenio colectivo como

continua en las relaciones laborales.

Analisis de situaciones

problematicas de las relaciones laborales

casos vy

Trabajo TR : I e g
Oridhit e:cign ambito de las relaciones laborales. El en el sector; de material periodistico,
Brofssinhg] papel de la formacion profesional inicial y documentos normativos, informacion

estadistica laboral econémica y otros
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Contrato de trabajo: Relacion salarial,
Trabajo registrado y no registrado. Modos
de contratacion. Flexibilizacion laboral y
precarizacion. Derechos laborales.

Rasgo central de las relaciones de
empleo. Regulaciones sobre el ejercicio

documentos histéricos. Realizar una
préactica concreta en relacion con la oferta
formativa.

Gestion de Proceso
del Trabajo de

profesional: habilitacion profesional e
incumbencias.

Gestion, planificacion, organizacién y
control.

Cadena productiva. Organizacion del
trabajo. Control de calidad.

Simulacién de situaciones de atencion a
clientes y proveedores.

Simulacion de situaciones de

Estética Trabajo  colaborativo.  Liderazgo y San
: SR comunicacion en el proceso de
Profesional distribucion de tareas. 5
s = produccién.

La comunicacién como herramienta

principal de gestion. Atencién al cliente.
Mdaulos BLOQUES DE CONTENIDO PRACTICAS FORMATIVAS
especificos

Herramientas de
Trabajo en
Peluqueria

Herramientas para el peinado: Cepillos y
peines: tipos y funciones. Relacién con
los tipos de cabello. Herramientas de
secado al calor y al aire (secador,
plancha, buclera) Accesorios para el
cabello, caracteristicas y funcion.
Mobiliario y accesorios para el trabajo:
Caracteristicas, cuidados y
mantenimiento. Esterilizacion. Normas,
procedimientos.

A partir
realizara:
Reconocimientos de herramientas de
trabajo, equipos e instrumentos de
peluqueria.

Elaboracion de muestrario y registro de la
implementacion de las herramientas.
Planificar y realizar el acondicionamiento
en cantidad y calidad de los insumos a
utilizar en la realizacion de peinados.

de casos presentados se

Cortes de Cabellos

Divisiones en secciones.

Tipos de cortes. Corte femenino y
masculino. Configuracion del rostro.
Cortes en diferentes grados de elevacion.
Técnicas del nivelado del corte recto con
tijera.

Técnica del degrafilado.

Técnica del desmechado con tijera y
navaja.

Reconocimiento de forma correcta de los
elementos cortantes a utilizar.
Identificacion de la division exacta para
las etapas de los cortes.

Preparacion del cabello para el corte a
realizar.

Ejecucion de las técnicas de los diversos
cortes en los diferentes tipos de cabello.

Entresacado con tijera especifica. Cortes | Verificacion del trabajo  realizado,
comerciales en Tendencias: Carre, conformidad del cliente y asesoramiento.
Degradee, Bob, Bob irregular, etc.
Observacion directa del diagnostico
b capilar.
Cosmeéticos, productos colorantes, p. o Hieed
s Realizacion del procedimiento adecuado
decolorantes, cosméticos y productos S
: : de los Test de sensibilizacion y de
para alisado, para rizado. . o
: o parches para determinar reacciones
Neutralizadores. Cosméticos protectores. e
alérgicas.

Caracteristicas, funciones. Criterios de

Simulacién de permanentes en cabellos

Coloracién y seleccion Uso de productos autorizados.
- : - o cortos y largos.
cambio estructural Colorimetria: Color: definicion vy = :
3 Elaboracién de tinturas.
del cabello caracteristicas. Escalas de tonos vy hiE
; - e Identificacion de los elementos de
reflejos. Medicion y combinacion de % :
5 L proteccion personal del profesional y del
colores. Procesos fisico-quimicos de :
; - cliente.
modificacién del color del cabello. i
? : . Implementaciéon de cremas para
Tratamientos capilares acorde al tipo de ! :
: tratamiento capilares y el uso correcto de
cabello y necesidades. : ] e
las herramientas (pincel, gorra plastica,
acondicionador).
) Cepillos y peines: tipos y funciones. Identificacién y utilizacion de diferentes
Peinado Accesorios

para el cabello,

productos  cosméticos, insumos vy

T U

~=De
X
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caracteristicas y funcion. herramientas en el proceso de peinado, y
Productos para peinado y modelado: de acondicionamiento del cabello y cuero
Tipos, usos y caracteristicas. cabelludo. Seleccion de los materiales y
Cosméticos de higiene: champus, productos cosmeéticos a utilizar segun los
acondicionadores u otros. diferentes biotipos y caracteristicas
Cremas texturizadoras, fijadores. propias del cabello en cada caso
Productos cosméticos de uso frecuente | particular. Realizacion de trabajos de
en peinados acabados. peinado en diferentes tipos de cabello,
Uso de productos autorizados para diversos eventos  sociales,
Ficha técnica del cliente. Visagismo: desarrollando la creatividad y el propio
Configuracién del rostro, cuello, nariz, estilo personal. Realizar un
orejas, forma craneana contextura fisica asesoramiento al cliente sobre el tipo y
y cuero cabelludo. estilo de peinado mas conveniente segun

su tipologia.

Elaboracién de ficha técnica para la
preservacion del estado saludable del
cabello.

Oferta Formativa | Horas catedras | Horas reloj | Duracién

PELUQUERIA 768 512 Anual

* La carga horaria de Practicas Profesionalizantes se encuentra incluida en las horas
catedra del dictado. Los contenidos y capacidades profesionales responden a un Plan de
Estudio Jurisdiccional orientador de los contenidos, capacidades profesionales y
practicas formativas que el docente o instructor de FP, debe considerar necesario para el
desarrollo de las capacidades propuestas del perfil profesional, y no a un Disefio
Curricular. Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacién y
profundidad, al ser abordados en el transcurso de los médulos en el momento que las
capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas, en los entornos de
aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

IV. Referencial de Ingreso
Se requerira del ingresante la formacién de nivel primario, acreditable con copia del Certificado
de Estudios de Nivel Primario o copia de Certificados de Niveles Superiores a éste (Resolucion

N° 209-E-21), debidamente certificada por el Departamento Registro de Titulos, Legalizaciones,
Certificacion de Estudios y Equivalencias.

(,/fif&a ,

‘ /Lm. MARIA TERESA BOY!
/‘ Ministra de'Educacion




