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EXPTE. N° 1083-89-23 RESOLUCION N°
SAN SALVADOR DE JUJUY, 4

VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cuales [a Direccion de Educacion
Técnico Profesional tramita la aprobacion del Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion
Laboral de Robética y Automatizacién”: y

CONSIDERANDO:

Que, las Resoluciones CFE N° 115/10 y N° 288/16 establecen |los
lineamientos y criterios para la organizacion curricular correspondiente 3 Ia capacitacion laboral
c¢omo parte del ambito de I Formacién Profesional:

Que, la Resolucién N° 11921-E-19 aprueba el Programa Jurisdiccional para
el Fortalecimiento de Ia Formacion Profesional y establece como una de sus estrategias el
desarrollo y actualizacién de los disefios curriculares de formacion profesional;

otorgando mayor capacidad para dar respuesta integral y rapida a las demandas del mundo de
la produccién y el trabajo y a las necesidades del desarrollo local y regional;

Que, el formato curricular de la capacitacion laboral S€ organiza en torno a
Cursos, que se orientan por el desarrollo del conocimiento practico de dominio instrumental

ligado a un puesto de trabajo especifico Y no podran exceder una carga horaria de 100 horas
reloj;

Que, en el marco de I3 normativa citada se elaboré el disefio jurisdiccional
del “Curso de Capacitacion Laboral de Robética y Automatizacién”.

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébase el Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de
Roboética y Automatizaciéon” conforme Se consigna en el Anexo | que se incorpora como parte
del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 2°.-, Apruébase el Perfil del Instructor para el “Curso de Capacitacion Laboral de
Robética y Automatizacion”, conforme se consigna en el Anexo Il de Ia presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.-. Dispénese que Para implementar el Disefio Jurisdiccional del “Curso de
Robética y Automatizacion” aprobado en Articulo 1° de la presente resolucién, las
instituciones educativas de cardcter jurisdiccional 0 municipal de gestién publica, de gestion
social y/o de gestidn privada, deberan contar con autorizacién del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 4°.- Procédase por Jefatura de Despacho notificar a la Direccién de Educacién
Técnico Profesional.

F.G.

7 <.
/_‘,
f;}C. MARI SA BOVI
Ministra de E ucacion
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ANEXO |
Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de Robética y Automatizacion”

1. DENOMINACION DEL CURSO

Curso de Capacitacion Laboral de Robética y Automatizacion

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO / ROL OCUPACIONAL DE REFERENCIA:

Los saberes adquiridos en el curso permitiran a la persona ejercer sus funciones
desempefiandose de forma independiente a partir de la realizacién de microemprendimientos
unipersonales, servicios particulares y/o en relacion de dependencia como en empresas que
requieran de la robética y automatizacion. En este curso se aprendera la terminologia, los
insumos, las herramientas y los procesos necesarios para ingresar al mundo de la robética yla
automatizacion para brindar soluciones a la vida cotidiana y al sector cientifico industrial.

3. CAPACIDADES ESPECIFICAS Y CONTENIDOS A DESARROLLAR

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de
los temas que el docente debe considerar necesarios para el desarrollo de las capacidades
propuestas. Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y
profundidad, al ser abordados en el transcurso del médulo en el momento que las capacidades

a desarrollar y las actividades formativas planteadas, en los entornos de aprendizajes
respectivos, que asi lo requieran.

CAPACIDADES PROFESIONALES CONTENIDOS A DESARROLLAR

Identificar aplicaciones de la automatizacion y la Robética y automatizacion.

robética en situaciones de la vida cotidiana y del | Caracteristicas, relevancia y aplicacion de la
mundo profesional e industrial. automatizacion y la robética en la vida cotidiana,
profesional e industrial. Sistema de control: nocion de
control de lazo abierto y lazo cerrado.

Identificar los dispositivos necesarios para resolver | Dispositivos de control, de entrada y salida. Sistemas

situaciones problematicas planteadas por el/ docente. embebidos. Componentes. Microprocesador.
Ejemplos: Plataformas de tecnologias libres. Sensores: Pulsador,
a. Aspiradora robot. potenciémetro y LDR (sensor de luz). Actuadores:
b. Vehiculos auténomos. Led, motores y servomotor.

c. Brazo robético Tipos de sefiales: De entrada, digital y analégica. De
d. Puerta de apertura automatica. salida digital y moduladora de ancho de pulso (PWM).
e. Maquina expendedora. Energizacion y conexionado.

Crear la secuencia necesaria mediante un entorno | Entornos de programacion.
visual para la resolucion de situaciones problematicas | 1. Programacion por bloques:
que incluyan dispositivos de entrada y salidas, por | a. Bloques para el manejo de la sefial de entrada.

ejemplo: b. Bloques para el control de la sefial de salida.
Mover un servomotor utilizando un potencidmetro.
Encender un motor usando un pulsador.

Emular un sistema de peaje.

4. ACTIVIDADES DE PRACTICAS FORMATIVAS

La institucion que desarrolle la oferta formativa del Curso de Capacitacion Laboral de Robética y
Automatizacién, deberd garantizar la realizacion de las practicas formativas. Las cuales deben
ser organizadas, implementadas y evaluadas por la institucion de formacién profesional y
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estaran bajo el control de Ia propia institucién educativa y de la respectiva autoridad
jurisdiccional, quien a su vez certificara la realizacion de la oferta formativa. Las practicas
pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se
persigue con ellas. Se propone la conformacion de equipos de trabajo con los participantes,
destacando la aplicacién permanente de criterios de calidad.
Estas practicas implican la utilizacién por parte de los participantes de documentacion grafica y
escrita, equipos, herramientas, materiales e insumos necesarios. Dichas practicas resultan
indispensables para poder evaluar las capacidades mencionadas anteriormente y trabajar los
contenidos que permitan formarlos. Se sugiere organizar formatos genéricos, como:
e Resolucion de situaciones/problemas de la vida cotidiana y del mundo profesional e
industrial.
e Estudio de casos o seminarios dados por los profesionales vinculados al sector de los
nuevos saberes digitales.
e Practicas de proyeccion, elaboracion,
robotizados.

programacion y ejecucién de elementos

5. ENTORNO FORMATIVO

Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al y la estudiante en los ambitos reales de trabajos.

Para el desarrollo del curso se requiere de una sala o aula de informatica, que cuente con:

e Equipamiento informatico (PC o Notebooks con sistema operativo Windows 7, o
superior, GNU/Linux ¢ Mac).

e Conexion a Internet (si se utiliza software online).
e Software y lenguajes de programacion libres, de codigo abierto y uso difundido.

e Sistema embebido basados en plataformas y tecnologias libres: por ejemplo, Arduino /
Raspberry, entre otros.

e Herramientas e instrumentos de medicion y medios de trabajo para la realizacién de las
distintas actividades.

e Insumos y materiales necesarios para la construccion de proyectos.
Se estima que el desarrollo del curso implica un minimo de 15 estudiantes y un maximo de

20. Estas unidades pueden replicarse para optimizar la utilizacién de Ia infraestructura y
equipamiento necesario.

6. DURACION:

La Duracién del Curso de Capacitacion Laboral sera de 96 horas reloj y se extendera
segun las siguientes opciones de duracién:

e Bimestral

e Trimestral

e Cuatrimestral

e Anual

7. ORGANIZACION HORARIA

A continuacién, se indica, a modo de ejemplo, posibles frecuencias semanales segun su
duracion (Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Anual) para cumplimentar las 96 horas relo;j.

DURACION CANTIDAD DE HORAS CATEDRA HORAS RELOJ TOTAL HORAS TOTAL
UBe SEMANAS SEMANALES SEMANALES CATEDRAS HORAS RELOJ
BIMESTRAL 8 18 12 144 96
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TRIMESTRAL 12 12 8 144 96
CUATRIMESTRAL 16 9 6 144 96
ANUAL 36 4 2,66 144 96

8. INSTITUCION FORMADORA

Es la institucion que lleva adelante los Cursos Capacitacién Laboral, de la cual depende el
Instructor y el Alumnado de dicha capacitacion.

La Institucién formadora en funcién de la necesidad local y regional definira el periodo de
duracion del Curso y la organizacién Horaria Semanal. Ser4 |a responsable de la organizacion
- Administrativa y Pedagégica del Curso.

Las Instituciones formadoras incorporadas a la ensefianza oficial que ofrecen cursos de
capacitacion laboral, pueden distinguirse en: Instituciones de Formacién Profesional,
Instituciones de Educaciéon Técnico Profesional de nivel secundario y nivel superior, Instituciones
educativas que no son de Educacién Técnico Profesional, y que brindan ofertas de FP o

capacitaciones laborales convenida con instituciones de FP y aquellas que surgen de Convenios
que establece el Ministerio de Educacion.

9. REFERENCIAL DE INGRESO

Las/los estudiantes deberan haber completado el nivel de la Educacién primaria, acreditable a
través de las certificaciones oficiales del sistema educativo nacional (Ley N° 26.206).
El estudiante debera registrar para el ingreso la edad minima de 17 afios. En el caso de ingreso
de adolescentes desde los 16 afios, se articulara con una formacion que otorgue terminalidad
educativa.

e Fotocopia de Documento Nacional de Identidad

e Fotocopia de CUIL

e Partida de Nacimiento

» Copia autenticada del titulo primario por autoridad competente.

e Ladocumentacion que exija la oferta formativa del Curso Capacitacion Laboral que
se elija cursar.

10. ALGUNAS FORMAS SUGERIDAS DE _OBTENCION DE EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES:

* Actividades donde los y las estudiantes realicen automatizacién de baja complejidad
como: la sensorizacion, los actuadores, la comunicacién remota entre robots y
dispositivos electronicos y el procesamiento de sefiales de control mediante lenguajes
de programacion.

e Resolucién de problemas técnicos mediante el uso creativo de tecnologias digitales,
poniendo en juego habilidades del pensamiento en el disefio y construccién de objetos
tecnologicos.

e Analisis de situaciones problematicas en disefio y desarrollo de proyectos tecnoldgicos
der baja complejidad.

10.1. ACREDITACION: 80% de asistencia a clases dictadas, aprobacién 100% de trabajos

practicos-actividades simuladas, aprobacion del 100% de practicas en taller y una calificacion
final de 7 (siete) como minimo.

10.2. ESCALA DE CALIFICACION: Al finalizar el Curso de Capacitacion Laboral, cada
instructor consignara la calificacion final del desempefio de cada uno de los alumnos en una
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escala de calificacién de 1 (uno) a 10 (diez). Para la acreditacién se requerira una calificacion
de 7(siete) en adelante.

11. CERTIFICACION: Se expendera el certificado con la denominacion de cada Curso de

Capacitacion Laboral, con aclaracion de la Carga Horaria Total, la condicién de Aprobado y la
Calificacion Final en nimero y letra.

11.1. MODELO DE CERTIFICACION

GCBIERNC DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIC DE EDUCACION
CERTIFICADO
Se hace constar que el alumno/a
SR St Bt e BRI 8 B e ekt et L B B e o
Asistio a la Capacitacion Laboral
Cursey o con una calificacion.........
Con una Duracion de 96 horas catedras desde la fecha
lntee e e s = O S e I e e en la
Ciudadde...... ... .........de la Provincia de Jujuy.
“"Dir. Institucion “Sello Institucion Dir. De Educ. Tec. Prof.
(Firmay Selio) (Firma y Sello}

11.2. ORGANISMO CERTIFICADOR

Sera la Direccion de Educacion Técnico Profesional y la Institucién responsable que imparte el
Curso de Capacitacion.
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ANEXO Il

PERFIL DEL INSTRUCTOR PARA EL CURSO DE CAPACITACION LABORAL EN
ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

1. PERFIL DEL INSTRUCTOR

Para impartir el curso se requiere:
e Ingenieros, Licenciados o Analistas en Computacion, Analistas en Programacion,
Sistemas o Informatica afines con la especialidad en robética y automatizacion.

* Profesionales universitarios del sector de la Informatica 0 sectores con especializacion
en robotica y automatizacién.

e Tecnicos de Nivel Superior o Nivel Secundario en Informatica, Computacién o
Programacion, Sistemas afines con la especialidad en robética y automatizacion.

e Prof. de Informatica, en Computacién o en Sistemas afin con Ia especialidad en robética
y automatizacion.

e Poseer Certificados de Formacion Profesional del sector informatico afin con la
especialidad en robética y automatizacion y con Titulo de Nivel Secundario.

1.1.- REGIMEN LABORAL

1.1.1.- PROCESO DE SELECCION DEL INSTRUCTOR:

A efectos del proceso de seleccion del instructor sera de aplicacion la normativa vigente para
Formacion Profesional.

En el caso del Curso de Capacitacion Laboral que no se encuentre el perfil determinado segun
el Punto 1 del presente Anexo Il, se autorizara la incorporaciéon del IDONEQ: de la familia
profesional del sector informatica y saberes digitales, que acrediten fehacientemente con
documentacion respaldatoria, al menos experiencia afin, de 300 horas reloj en los dltimos 7
afios en capacitacion laboral o formacion profesional.

1.1.2- REMUNERACION:

La remuneracion del Instructor sera el equivalente a la cantidad de horas catedra de nivel

medio, segln lo establecido en el Punto 7 del Anexo | por Horas Catedra Semanal. La duraciéon

del periodo de habilitacion del agente sera bimestral, trimestral, cuatrimestral o anual, en
funcién del tiempo que dure el desarrollo del curso.

1.1.3.- REGIMEN DE LICENCIAS

Le sera de aplicacion lo dispuesto por el Reglamento de Licencias, Inasistencia y Permisos para
el Nivel Medio y la Ley de Incompatibilidad Docente.




