Gobierno de la Provincia de Jujuy

MINISTERIO DE EDUCACION

“2023 - Afio del 40° Aniversario de la Recuperacién de la Democracia”

RESOLUCION N°
EXPTE. N° 1083-34-23 SAN SALVADOR DE JUJUY,

VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cuales la Direccién de Educacién

Técnico Profesional tramita Ia aprobacion del “Curso de Capacitacién Laboral de Disefio y
Fabricacién Digital”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058/05 define a la
Formacién Profesional como el ambito especifico de la Modalidad de Educacién Técnico
Profesional, incluyendo las ofertas formativas de capacitacién laboral, consistentes en cursos
orientados a preparar, actualizar, desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas para
que puedan adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular:

Que, las Resoluciones CFE N° 115/10 y N° 288/16 establecen los
lineamientos y criterios para la organizacion curricular correspondiente a la capacitacién laboral
como parte del ambito de la Formacién Profesional:

Que, la Resolucién N° 11921-E-19 aprueba el Programa Jurisdiccional
para el Fortalecimiento de la Formacién Profesional y establece como una de sus estrategias el
desarrollo y actualizacion de los disefios curriculares de formacion profesional;

Que, la capacitacion laboral se organiza en base al desarrollo de los
saberes que estan ligados a modos de organizar y realizar tareas, a las formas de operar con
medios de trabajo (maquinas, equipos, herramientas) y tecnologias diversas, a la adquisicién de
habilidades y modos de hacer especifico de un puesto de trabajo o rol ocupacional particular,
otorgando mayor capacidad para dar respuesta integral y rapida a las demandas del mundo de
la produccién y el trabajo y a las necesidades del desarrollo local y regional;

Que, el formato curricular de la capacitacién laboral se organiza en torno a
cursos, que se orientan por el desarrollo del conocimiento practico de dominio instrumental

ligado a un puesto de trabajo especifico y no podran exceder una carga horaria de 100 horas
reloj;

Que, en el marco de la normativa citada se elaboré el disefio jurisdiccional
del “Curso de Capacitacion Laboral de Disefio y Fabricacién Digital”;

Que, Asesoria Legal de la Direccion de Educacién Técnico Profesional
sugiere se emita el acto administrativo que apruebe la implementacién del Disefio Jurisdiccional
del “Curso de Capacitacién Laboral de Disefio y Fabricacion Digital”;

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébase el Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de
Disefio y Fabricacion Digital” conforme se consigna en el Anexo | que se incorpora como
parte del presente Acto Resolutivo.
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ARTICULO 2°.-, Apruébase el Perfil del Instructor para el “Curso de Capacitacion Laboral de

“Disefio y Fabricacién Digital”, conforme se consigna en el Anexo Il de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- Dispénese que para implementar el Disefio Jurisdiccional del “Curso de
Capacitacion Laboral de Disefio y Fabricacion Digital” aprobado en Articulo 1° de la
presente resolucion las instituciones educativas de caracter jurisdiccional o municipal de

gestion publica, de gestion social y/o de gestion privada, deberan contar con autorizacién del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4°.- Procédase por Jefatura de Despacho notificar a la Direccién de Educacion
Técnico Profesional.

ARTICULO 5°.- Registrese y agréguese copia en autos. Pase a Secretaria de Comunicacion y
Gobierno Abierto, publiquese en el Boletin Oficial, y pase sucesivamente a la Secretaria de
Gestion Educativa, Direccidn Provincial de Administracion, y Departamento Registro de Titulos,
Legalizaciones, Certificaciones de Estudios y Equivalencias, Cumplido, vuelva al Ministerio de
Educacion y archivese.

F.G.

4 A cy o ._’\"t
\C. MARIACTHRESA ﬁ??C /
Ministra de/Educacion /u //
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ANEXO |
Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de Disefio y Fabricacién
Digital”

1. DENOMINACION DEL CURSO

Curso de Capacitacion Laboral de Disefio y Fabricacion Digital

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO/ROL OCUPACIONAL DE REFERENCIA:

Los saberes adquiridos en el curso permitiran a la persona ejercer sus funciones
desempefiandose de forma independiente a partir de la realizacién de microemprendimientos
unipersonales, servicios particulares y/o en relacion de dependencia con empresas destinadas
al rubro de la impresion en 3D. Los cursantes podran constituir una cultura digital, planear
proyectos técnicos que requieran mentalidad digital y explorar oportunidades de crecimiento a
través de la digitalizacion desarrollando habilidades para esta sociedad del conocimiento.

3. CAPACIDADES ESPECIFICAS Y CONTENIDOS A DESARROLLAR

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de
los temas que el docente instructor debe considerar necesarios para el desarrollo de las
capacidades propuestas. Los contenidos expuestos podran ser modificados en su
secuenciacion y profundidad, al ser abordados en el transcurso del médulo en el momento que
las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas, en los entornos de

aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

CAPACIDADES PROFESIONALES

CONTENIDOS A DESARROLLAR

Identificar aplicaciones de la impresién 3D en el
mundo profesional e industrial. Reconocer sus usos
y beneficios.

Analizar comparativamente procesos de fabricacion
aditiva y sustractiva. Identificar ventajas y
desventajas de cada tecnologia de fabricacion.

La impresion 3D. Impresién 3D. Caracteristicas.
Diferencias entre tecnologias aditivas y sustractivas
Aplicaciones y usos desde la vida cotidiana hasta lo
industrial. Tecnologias de Impresion. Los Materiales de
uso en impresion 3D. Caracteristicas tecnologicas y
Propiedades fisico - quimicas, mecanicas.

Utilizar disefios de bibliotecas digitales abiertas y
libres en la WEB, de objetos 3D y realizar alguna
modificacién en base a las indicaciones del
docente.

Disefiar un objeto digital simple de baja complejidad
utilizando un software especifico (de cbdigo abierto
y libre) en base a una situacion problematica
planteada por el docente. Ej.: objeto decorativo o
de uso difundido cubos, llaveros personalizados,
posavasos, efc.

Proceso de ideacion y disefio. Concepto de ideacion
como inicio de un proyecto. Disefio. Caracteristicas y
apariencia del producto. Software de disefio. Modelo.
Prototipado del producto final. Software de prototipado.
Etapas para la creacion del producto.

Preparar, configurar, calibrar y cargar los insumos
necesarios en la impresora 3D a fin de realizar la
impresion del objeto disefiado. Armado del objeto
final y evaluacion del objeto en funcion del disefio.

Proceso de materializacion e impresion. Software para la

impresion 3D. Formato de archivo estandar STL.
Especificaciones del material a utilizar. Componentes
tecnologicos de la impresora 3D. Manejo basico de la
impresora 3D. Aspectos técnicos para una impresion
3D efectiva: temperatura, calibracion, manejo de
insumos, secuencia de impresion. Evaluacion del objeto
en funcion del disefio.
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4. ACTIVIDADES DE PRACTICAS FORMATIVAS

La institucion que desarrolle la oferta formativa del Curso de Capacitacion Laboral de Disefio y
Fabricacion Digital, debera garantizar la realizacién de las practicas formativas. Las cuales
deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por la institucion de formacion profesional y
estaran bajo el control de Ia propia institucién educativa y de Ia respectiva autoridad
jurisdiccional, quien a su vez certificara Ia realizacion de las mismas. Las practicas pueden
asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se persigue
con ellas. Se propone la conformacion de equipos de trabajo con los cursantes, destacando la
aplicacién permanente de criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente.
Estas practicas implican la utilizacion por parte de los cursantes, de documentacion grafica y
escrita, equipamiento especifico, herramientas, materiales e insumos necesarios. Dichas
practicas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades mencionadas
anteriormente y trabajar los contenidos que permitan formarlas. Se sugiere organizar formatos
genéricos, como:

e Resolucién de situaciones/problemas.

e Estudio de casos o seminarios dados por los profesionales vinculados al sector.

e Practicas que promuevan el vinculo estrecho entre ideacién y materializacion del disefio.

5. ENTORNO FORMATIVO

Para el desarrollo del curso se requiere de ambitos reales de trabajo que trasciendan el aula y
constituyan ambientes de aprendizaje mas significativos, es decir una sala de informatica. En
caso de no poder concretar tales entornos, se debera realizar las practicas dentro de la
institucion educativa en un aula o taller adecuado con todos los insumos, herramientas,
proyectores y equipamiento necesario para simular un ambiente real de trabajo.

Cantidad de estudiantes: Se estima que el desarrollo seguro del curso implica un minimo de 15
estudiantes y un maximo de 20 estudiantes. Estas unidades pueden replicarse para optimizar la
utilizacion de la infraestructura y equipamiento necesario.

Herramientas y tecnologias basicas: PC de escritorio o portatil, estabilizador, escritorios y sillas,
proyectores, software de disefio e internet.

Maquinarias basicas: Impresora 3D.

6. DURACION:

La Duracion del Curso de Capacitacion Laboral sera de 96 horas reloj y se extendera
segun las siguientes opciones de duracién:

e Bimestral

e Trimestral

e Cuatrimestral

e Anual

7. ORGANIZACION HORARIA

A continuacion, se indica, a modo de ejemplo, posibles frecuencias semanales segun su
duracién (Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Anual) para cumplimentar las 96 horas reloj.

. CANTIDAD DE HORAS CATEDRA HORAS RELOJ TOTAL HORAS TOTAL
BURACION SEMANAS SEMANALES SEMANALES CATEDRA HORAS RELOJ
BIMESTRAL 8 18 12 144 96

TRIMESTRAL 12 12 8 144 96
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CUATRIMESTRAL 16 9 6 144 96

ANUAL 36 4 2,66 144

8. INSTITUCION FORMADORA

Es la institucién que lleva adelante los Cursos de Capacitacion Laboral, de la cual depende el
Instructor y el Alumnado de dicha capacitacion.

La Institucion formadora en funcién de la necesidad local y regional definira el periodo de
duracién del Curso y la organizacién Horaria Semanal. Seré la responsable de la organizacion
Administrativa y Pedagégica del Curso.

Las Instituciones formadoras incorporadas a la ensefianza oficial que ofrecen cursos de
capacitacion laboral, pueden distinguirse en: Instituciones de Formacién Profesional,
Instituciones de Educacion Técnico Profesional de nivel secundario y nivel superior,
Instituciones educativas que no son de Educacion Técnico Profesional y que brindan ofertas de

FP o capacitaciones laborales convenidas con instituciones de FP y aquellas que surgen de
Convenios que establece el Ministerio de Educacion.

9. REFERENCIAL DE INGRESO

El estudiante debera registrar para el ingreso la edad minima de 17 afios.

En el caso de ingreso excepcional de adolescentes desde los 16 afios, se articulara con una
formacion que otorgue terminalidad educativa.

e Fotocopia de Documento Nacional de Identidad
e Fotocopia de CUIL
e Partida de Nacimiento

e Ladocumentacion que exija la oferta formativa del Curso Capacitacion Laboral que
se elija cursar.

10. ALGUNAS FORMAS SUGERIDAS DE OBTENCION DE EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES:

o Elaboracion y defensa de informes de resultados de proyectos de impresiones 3D, para
evidenciar la inversion y desarrollo al ser ejecutado en su entorno, en las fases del
proyecto practico en que esta involucrado, aplicando en todos los casos, criterios de
calidad y normas de seguridad e higiene.

o Practicas Formativas donde los y las estudiantes realicen implementacién de técnicas y
meétodos para identificar los las causas y consecuencias y desarrollo de productos la
impresién 3D.

e Dominacion de las nociones de disefio requeridas para desarrollar piezas y prototipos.

e Manejo de un software de disefio 3D.

» Disefio de piezas y prototipos, decidiendo qué tipo de material elegir a la hora de la
impresion.

10.1. ACREDITACION: 80% de asistencia a clases dictadas, aprobacién del 100% de trabajos
practicos-actividades simulada, aprobacién del 100% de practicas en taller y una calificacion
final de 7 (siete) como minimo.

10.2. ESCALA DE CALIFICACION: Al finalizar el Curso de Capacitacién Laboral, cada
instructor consignara la calificacion final del desempefio de cada uno de los alumnos en una

escala de calificacion de 1 (uno) a 10 (diez). Para la acreditacion se requerira una calificacion
de 7(siete) en adelante.
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11. CERTIFICACION: Se expendera el certificado con la denominacién de cada Curso de

Capacitacion Laboral, con aclaracién de la Carga Horaria Total, la condicién de Aprobado y la
Calificacion Final en nimero y letra.

11.1. MODELO DE CERTIFICACION

GOBIERNG DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MIMISTERIC DE EDUCACION

CERTIFICADO
Se hace constar que el alumno/a
SHB et S e e S e e e s A
Asistio a la Capacitacion Laboral
Cursoy bR eRRECAltEaRon Do e e ] e e e e
Con una Duracion de a6 horas catedras desde la fecha

e B G et S B R e el s el la
8710 (e 2 15 e L RBERDINURDIIIE FONE S USE SN 0 S ORI SR R . (< - = o e de Jujuy.

Dir Institucion gegmmsumf;;on Dir. De Educ. Tec. Prof.
(Firmay Sello} (Firmay Sello)

11.2, ORGANISMO CERTIFICADOR

Sera la Direccion de Educacion Técnico Profesional y la Institucién responsable que imparte el
Curso de Capacitacion.
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ANEXO I

PERFIL DEL INSTRUCTOR PARA EL CURSO DE CAPACITACION LABORAL DE DISENO Y
FABRICACION DIGITAL

1. PERFIL DEL INSTRUCTOR

Para impartir el curso se requiere:

e Ingenieros, Licenciados o Analistas en Computacion, Analistas en Programacion,
Sistemas o Informatica afin con la especialidad en disefio y fabricacion digital.

e Profesionales universitarios del sector de la Informatica o sectores con especializacion en
disefio y fabricacién digital.

e Técnicos de Nivel Superior o Nivel Secundario en Informatica, Computaciéon o
Programacion, Sistemas afin con la especialidad en disefio y fabricacion digital.

e Prof. de Informatica, en Computacion o en Sistemas afin con la especialidad en disefio y
fabricacion digital.

e Poseer Certificados de Formacién Profesional del sector informatico afin con la
especialidad en disefio y fabricacion digital y con Titulo de Nivel Secundario.

1.1. REGIMEN LABORAL

1.1.1. PROCESO DE SELECCION DEL INSTRUCTOR:

A efectos del proceso de seleccion del instructor sera de aplicacion la normativa vigente para
Formacién Profesional.

En el caso del Curso de Capacitacion Laboral que no se encuentre el perfil determinado segun
el Punto 1 del presente Anexo Il, se autorizara la incorporacién del IDONEQ:; de la familia
profesional del sector informatico o saberes digitales a fin con la especialidad en disefio y
fabricacion digital, que acrediten fehacientemente con documentacion respaldatoria, al menos

experiencia a fin, de 300 horas reloj en los ultimos 7 afios en capacitacion laboral o formacion
profesional.

1.1.2. REMUNERACION:

La remuneracion del Instructor sera el equivalente a la cantidad de horas catedra de nivel
medio, segun lo establecido en el Punto 7 del Anexo | por Horas Catedra Semanal. La duracién

del periodo de habilitacién del agente sera bimestral, trimestral, cuatrimestral o anual, en
funcion del tiempo que dure el desarrollo del curso.

1.1.3. REGIMEN DE LICENCIAS

Sera de aplicacion lo dispuesto por el Reglamento de Licencias, Inasistencia y Permisos para el
Nivel Medio y la Ley de Incompatibilidad Docente.

/ X /
IC. MAKIX THRESA BOVI
Ministra de Educacién
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