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L.M.LL -F.G. RESOLUCION N° -E.-
Expte. N° 1083-199-23 SAN SALVADOR DE JUJUY, I = "~
VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cuales |la Direccion de Educacion
Tecnico Profesional tramita la aprobacién de la Oferta Formativa de Capacitacion Laboral
denominada “Curso de Capacitacion Laboral de Introduccién a la Soldadura Basica’; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058/05 define a Ia
Formacion Profesional como el ambito especifico de la Modalidad de Educacion Técnico
Profesional, incluyendo las ofertas formativas de capacitacion laboral, consistentes en cursos
orientados a preparar, actualizar, desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas para
que puedan adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular;

Que, se entiende por capacitacion laboral a las acciones formativas
orientadas al desarrollo de las capacidades de las personas, adaptandose a las exigencias de
un puesto de trabajo particular, sin tener como condicion un requerimiento particular de una
calificacion profesional previa;

Que, la capacitacion laboral se organiza en base al desarrollo de los
saberes que estan ligados a modos de organizar y realizar tareas, a las formas de operar con
medios de trabajo (maquinas, equipos, herramientas) y tecnologias diversas, a la adquisicion de
habilidades y modos de hacer especifico de un puesto de trabajo o rol ocupacional particular
otorgando mayor capacidad para dar respuesta integral y rapida a las demandas del mundo e
la produccion y el trabajo y a las necesidades del desarrollo local y regional:

Que, los certificados de capacitacion laboral son de definicion jurisdiccionz
y no corresponde la intervencion de ningln dérgano de gobierno y administracion de oroer
nacional o federal;

Que, las Resoluciones CFE N° 115/10 y N° 288/16 establecen los
lineamientos y criterios para la organizacién curricular correspondiente a la capacitacion laboral
como parte del ambito de la Formacion Profesional;

Que, la Resoluciéon N° 11921-E-19 aprueba el Programa Jurisdiccional para
el Fortalecimiento de la Formacion Profesional y establece como una de sus estrategias ¢!
desarrollo y actualizacion de los disefios curriculares de formacion profesional:

Que, el formato curricular de la capacitacion laboral se organiza en tormo a
cursos, que se orientan por el desarrollo del conocimiento practico de dominio instrumearnts

ligado a un puesto de trabajo especifico y no podran exceder una carga horaria de 10C horas
reloj,

Que, en el marco de la normativa citada se elaboré el disefio jurisdicciona!
del “Curso de Capacitacion Laboral de Introduccién a la Soldadura Basica”;

Que, Asesoria Legal de la Direccién de Educaciéon Técnico Profesional
sugiere se emita el Acto Administrativo que apruebe la implementacion del Disefio Jurisdicciona!
del "Curso de Capacitacion Laboral de Introduccion a la Soldadura Basica” elevada para st
aprobacién”;



C“?’Wq'r’(‘m QUE E8 FOTOCORIA Flaw

-

Gobierno de la Provincia de Jujuy

MINISTERIO DE EDUCACION

“2023 - Afio del 40° Aniversario de la Recuperacion de la Democracia”

...2/i- CORRESPONDE A RESOLUCION N° -E.-

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de
introduccion a la Soldadura Basica” conforme se consigna en el Anexo | que se incorpora
como parte del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Perfil del Instructor para el “Curso de Capacitacion Laboral de

introduccion a la Soldadura Basica”, conforme se consigna en el Anexo Il de la presente
=esolucion.

ARTICULO : 3°.- Disponese que para implementar el Disefio Jurisdiccional del “Curso de
apacitacion Laboral de introduccion a ia Soldadura Béasica” aprobado en Articulo 1° de la
presente Resolucion, las instituciones educativas de caracter jurisdiccional o municipal de

gestion publica, de gestion social y/o de gestién privada, deberan contar con autorizacién del
Ministerio de Educacion.

ARTICULOQ 4°.- Procédase por Jefatura de Despacho a notificar de la presente Resolucién a la
Direccion de Educacién Técnico Profesional.

ARTICULO 5°.- Registrese y agréguese copia en autos. Pase a Secretaria de Comunicacion y
(sobierno Abierto, publiquese en el Boletin Oficial, y pase sucesivamente a la Secretaria de
Gestion Educativa, Direccién Provincial de Administracion y Departamento Registre de Titulos,
Legalizaciones, Certificaciones de Estudios y Equivalencias. Cumplido, vuelva y archivese.

rang
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ANEXO |
Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de Introduccion a la Soldadura
Basica”

1. DENOMINACION DEL CURSO

“Curso de Capacitabién Laboral de Introduccion a la Soldadura Basica”

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO /ROL OCUPACIONAL DE REFERENCIA:

El Curso de Capacitacion Laboral de Introduccién a la Soldadura Basica, brindara a los
estudiantes herramientas tedricas y practicas para la soldadura aplicada a elementos de acero
de bajo contenido de carbono, que no requieran calculo estructural y que no pongan en riesgo a
equipos o personas, mediante el proceso de soldadura eléctrica por arco voltaico, preparando
las maquinas y equipos de acuerdo a las condiciones necesarias de trabajo regulando
intensidad de corriente, caudal de gas, entre otros, para trabajar en una linea de ensamble,
construccion y reparacién de maquinarias, estructuras y otros, realizando unicnes vy el rellenad:
de metales por medio de un proceso de soldadura basica. Los soldadores son muy polivalenizs
pudiendo ejercer su actividad profesional en diferentes ambitos como: montaje de articulos de
caldereria y reparacién de los mismos, carpinteria y subsectores como la construccion naval ©
la fabricacion de vehiculos de transporte del sector industrial, reconociendo las caracteristicas
bésicas de los metales y los efectos que producen las soldaduras sobre ellos, (deformacion v
cambio de dimensiones) realizando operaciones de trazado y preparando las superficies de los
materiales a soldar: sargentos, prensas, pinzas de fuerzas y otros. Por otro lado, con toda esta
informacion recibida en el curso, podran preparar el lugar de trabajo, identificar materiales,
formas, dimensiones y caracteristicas de la soldadura y/o corte a realizar, teniendo en cuanta
las normas de calidad, confiabilidad, seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente, &n
funcion a los procesos previos para el corte, las operaciones de trabajo y la secuencia
necesaria para la union de metales, determinando los factores intervinientes en la actividad
todo lo referente a la preparacion de maquina y superficie para generar la union, realizando
pulimento y terminacion de los cordones de la soldadura basica.

3. CAPACIDADES ESPECIFICAS Y CONTENIDOS A DESARROLLAR

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un documernito
orientador de los temas que el/la docente debe considerar necesario para el desarrollo de |a
capacidades propuestas. Los contenidos expuestos podran ser modificados &n s
secuenciacién y profundidad, al ser abordados en el transcurso del curso, en el momento quc -
las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas y en los entornos de
aprendizajes respectivos, asi lo requiera.

I CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS A DESARROLLAR

“Interpretar la informacién contenida en
documentaciones técnicas simples,
administrativas, para preparar, unir y
esmerilar componentes a soldar.
-Acondicionar el lugar de trabajo
garanlizando la movilidad de los
| equipos y la aplicacion de las normnas
| de seguridad.

-Aplicar las técnicas de soldadura sobre
los equipos eléctricos, empleando
meéetodo de trabajo y calidad de
producto.

-Interpretacion de planos: lineas, tipes. Acotaciones.
-Normas de representacion grafica.

-Simbologia de tipos de soldadura.

-Materiales ferrosos y no ferrosos, aleaciones: caracteristico.
propiedades, metales ferrosos con distinlas properciones de cuo
puntos de fusion de los metales mas comunes, clasificacion de lcg a0
segun la Norma SAE, comportamiento de los materiales al ser unidos o
medio de soldadura por arce eléctrico, comportamiento de los materiaic:
al ser cortados por medio de plasma o por el sistema de oxicorte,
-Tratamientos térmicos (cementado, temple, revenido y ctros).
caracteristicas de estos tratamientos térmicos, propiedades que modifican

J en los materiales.
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“TAjlicar las normas de seguridad, de | -Soldadora Eléctrica por arco con electrodo revestido paries.

calidad, de confiabilidad, de higiene y | caracteristicas, principio de funcionamiento. Tipos. Accesorios,
cuidado del medio ambiente en todas | caracteristicas, aplicaciones (soldadura, corte). Electrodcs, tipos, |
las operaciones de soldadura y corte de | caracteristicas y cantidad necesaria. Corriente Eléctrica, normas de
imeteriales, seguridad, descarga eléctrica, puesta a tierra deslumbramiento (rayes
ultravioletas e infrarrojos), humos y gases, eouipo y elementcs de
proteccion.

-Soldadora Oxiacetilénica y Oxicorte: partes, caracteristicas, principic de
funcionamiento. Tipos de gases (Combustibles y reaclivos). presiones.
Tecnica de encendido y apagado de oxicorte. Accesorios, caracteristicas,
tinos de picos, reguladores, manometros, mangueras, entre otros
Vélvulas antirretorno aplicaciones (soldadura, corte), preparacion de los
equipos, desarme. Normas de seguridad, contra explosiones y llama en :
retroceso, deslumbramiento, equipo y elementos de proteccion.
-Preparacion de superficies, amoladora de mano, de banco. Tipos de |
discos, tipos de muelas, método de trabajo, normas de seguridad
-Lugar de trabajo: seguridad y facil maniobrabilidad.

4. ACTIVIDADES DE PRACTICAS FORMATIVAS

= institucién que desarrolle el “Curso de Capacitacion Laboral de Introduccion a la Soldadura
izsica”, deberd garantizar la realizacion de practicas formativas en ambitos de espacio
for mat:vo adecuado, con todos los insumos necesarios y simulando un ambiente real de trabajo
vara mejorar la significatividad de los aprendizajes. En todos los casos las practicas deben ser
izadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacion profesional y estaran bajo
4 controt de la propia institucion educativa, quien a su vez certifica su realizacion.

58 practicas pueden asumir diferentes formatos, pero sin perder nunca de vista los fines
armativos que se persiguen con ellas.

+ Laimplementacion y el desarrollo del trayecto de Soldador Béasico deberan garantizar ia
realizacion de las practicas profesionalizantes definiendo en el disefio curricular los
recursos necesarios para las mismas. Dichas practicas resultan indispensables para
poder evaluar las capacidades profesionales definidas, en torno a los moédulos formativos.

5. ENTORNO FORMATIVO

Fara la definicion de la superficie que ocupa un aula, se establece como conjunto de
dimensiones que intervienen en las condiciones de ensefianza: el mobiliario, los diferentes
recursos didacticos necesarios y los elementos complementarios. Para Ia parte especifica de
aula se requiere una superficie de 2 m? como minimo por persona en grupos no mayores de 20

fudiantes. A esta superficie debe agregarse lo que ocupa cada equipamiento en particular,

rresente en el aula, mas el espacio de circulacion que se requiere para usar u operar dichos

ulpamientos.

Hara la definicion de superficie que ocupa un taller debe considerarse la superficie que ocupa
cada equipamiento en particular, mas el espacio de circulacidén que se requiere para su uso,
mas los espacios de circulacion dentro del taller, mas los espacios de depdsito de materiales.
herramientas e insumos.

Para las aulas se requiere una instalacion eléctrica monofasica, circuito de sefiales. La potencia
electrica del aula/taller estara en el orden de los 4 kVA, considerando el equipamiento de
ensefianza e iluminacion artificial. El aula de tecnologia y los talleres deben contar con
instalacion eléctrica trifasica y monofasica.

Requerimientos fisicos/ ambientales, iluminacion general con valores de iluminancia entre 250 y
350 lux, con luminarias uniformemente distribuidas para lograr niveles de iluminacién
fnomogeéneos en el recinto.

Utilizacion de colores de alta reflexion en paredes, cielorrasos, pavimentos y mobiliario, para
aumentar la eficiencia.
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6. DURACION:

La Duracion del Curso de Capacitacion Laboral sera de 96 (noventa y seis) horas reloj y se
extendera segun las siguientes opciones de duracion:

« Bimestral

» Trimestral

» Cuatrimestral

o Anual

7. ORGANIZACION HORARIA

A continuacion, se indica, a modo de ejemplo, posibles frecuencias semanales segun su
duracién (Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Anual) para cumplimentar las 96 horas reloj.

CIc CANTIDAD DE HORAS CATEDRA HORAS RELOJ TOTAL HORAS TOTAL
DURAGLIN SEMANAS SEMANALES SEMANALES CATEDRA ‘ HORAS RELOJ
BIMESTRAL 8 18 12 144 | 96
S PR S R i
TRIMESTRAL 12 12 8 144 | %6
CUATRIMESTRAL 16 9 6 144 ' o8
| ANUAL 36 4 2,66 144 | ¢

8. INSTITUCION FORMADORA

Es la institucidon que lleva adelante los Cursos Capacitacion Laboral, de la cual depende =l
Instructor y el Alumnado de dicha capacitacion.

La Institucion formadora en funcién de la necesidad local y regional definiréa el periodo de
duracion del Curso y la organizacién horaria semanal. Sera la responsable de la organizacion
Administrativa y Pedagogica del Curso.

Las Instituciones formadoras que ofrecen cursos de capacitacion laboral, pueden distinguirse
en: Instituciones de Formacion Profesional, Instituciones de Educacion Técnico Profesional de
nivel secundario y nivel superior, Instituciones educativas que no son de Educacion Técnico
Profesional, y que brindan ofertas de FP o capacitaciones laborales convenida con instituciones
de FP y aquellas que surgen de Convenios que establece el Ministerio de Educacién.

9. REFERENCIAL DE INGRESO

El estudiante debera registrar para el ingreso la edad minima de 17 afios (Res. 4884- E-17).
En el ingreso de adolescentes desde los 16 afios, sera para el caso de articulacion con una
formacion que otorgue terminalidad educativa.

En todos los casos se debera presentar la documentacién minima:
« Fotocopia de Documento Nacional de Identidad
+ Fotocopia de CUIL
» Partida de Nacimiento y/o Certificado de Nacimiento

¢ La documentacion que exija la oferta formativa del Curso Capacitacion Laboral que se
elija cursar.
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10. ALGUNAS FORMAS SUGERIDAS DE OBTENCION DE EVIDENCIAS DE
AFRENDIZAJES: ‘

» Elaboracion y defensa de informes de resultados de proyectos de soldadura basica, pare
evidenciar la inversion y desarrolio al ser gjecutado en su entorno, en las fases dei
proyecto practico en que estd involucrado, aplicando en todos los casos, criterios de
calidad

« Analisis de casos y situaciones problematicas de las relaciones laborales en el sector
profesional.

« Preparacion de materiales y superficies a trabajar.

« Interpretacion y generacion de documentacion técnica.

« Interpretacion y aplicacién de la documentacion administrativa.

« Preparacién de la maguina o equipo de soldadura y/o corte.

» Practicas de Soldadura y/o corte.

10.1. ACREDITACION: 80% asistencia de clases dictadas, aprobacién 100% de trabajos
siacticos-actividades simulada, aprobacion del 100% de practicas en taller y una calificacion
final de 7 (siete) como minimo.

1i.2. ESCALA DE CALIFICACION: Al finalizar el Curso de Capacitacion Laboral, cada
instructor consignara la calificacion final del desempefio de cada uno de los alumnos en una
escala de calificacion de 1 (uno) a 10 (diez). Para la acreditacion se requerira una calificacién
ce 7 (siete) en adelante.

1. CERTIFICACION: Se extendera el certificado con la denominacién de cada Curso de

Capacitacién Laboral, con aclaracion de la Carga Horaria Total, la condiciéon de Aprobado vy la
Calificacion Final en nimero y letra.

11.1 MODELO DE CERTIFICACION
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ANEXO I
PERFIL DEL INSTRUCTOR PARA LA CAPACITACION LABORAL DE INTRODUCCION A
LA SOLDADURA BASICA

1. PERFIL DEL INSTRUCTOR

Para impartir el curso se requiere de:

e Profesionales con titulo universitario del area metalmecanica afin con la especialidad.
Ingenieros de las disciplinas de la construccion o de la electricidad.

e Técnico Superior del area metalmecanica afin con la especialidad.

e Técnico Secundario de las disciplinas de Electricidad, Construccion, Maestro Mayor de
Obras. Técnicos de Nivel Secundario de las profesiones Industriales que an su
trayectoria formativa hayan cumplimentado la formaciéon en Taller de Herreria ©
Soldadura.

e Profesor en Disciplinas Industriales con titulo de base a fin con la especialidad. Profesor
en la modalidad técnico profesional en concurrencia con el titulo de base afin con la
especialidad.

e Certificacion de formacion profesional afin con la especialidad de construcciones,
soldadura y herreria; y con titulo de nivel secundario.

1.1.- REGIMEN LABORAL

1.1.1.- PROCESO DE SELECCION DEL INSTRUCTOR:

A efectos del proceso de seleccion del instructor sera de aplicacion la normativa vigente para
Formacion Profesional.

En el caso del Curso de Capacitacidon Laboral que no se encuentre el perfil determinado segin
el Punto 1 del presente Anexo Il, se autorizara la incorporacion del IDONEO; de la familia
profesional del sector del trabajo en metalmecanica, que acrediten fehacientemente con
documentacion respaldatoria, al menos experiencia a fin, de 300 horas reloj en los Ultimos 7
anos en capacitacion laboral o formacion profesional.

1.1.2- REMUNERACION:

La remuneracion del Instructor sera el equivalente a la cantidad de horas catedra de ',
medio, segun lo establecido en el Punto 7 del Anexo | por Horas Catedra Semanal. La duraci
del periodo de habilitacion del agente sera bimestral, trimestral, cuatrimestral o anual, =
funcion del tiempo que dure el desarrollo del curso.

1.1.3.- REGIMEN DE LICENCIAS

Le sera de aplicacion lo dispuesto por el Reglamento de Licencias, Inasistencia y Permisos para
el Nivel Medio y la Ley de Incompatibilidad Docente.
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