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L.M.LL - F.G. RESOLUCION N°
Expte. N° 1083-198-23 SAN SALVADOR DE JUJUY, @ Q!
VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cuales la Direccién de Educacion
Técnico Profesional tramita la aprobacién de la Oferta Formativa de Capacitacién Laboral
denominada “Curso de Capacitacion Laboral de Prevencién de Riesgos Laborales en
Soldadura” elevada para su aprobacion; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058/05 define a la
Formacién Profesional como el ambito especifico de la Modalidad de Educacion Técnico
Profesional, incluyendo las ofertas formativas de capacitacion laboral, consistentes en cursos
orientados a preparar, actualizar, desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas para
que puedan adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular;

Que, se entiende por capacitacion laboral a las acciones formativas
orientadas al desarrollo de las capacidades de las personas para que puedan adaptarse a las
exigencias de un puesto de trabajo particular, sin tener como condicion un requerimiento
particular de una calificacion profesional previa;

Que, la capacitacion laboral se organiza en base al desarrollo de los
saberes que estan ligados a modos de organizar y realizar tareas, a las formas de operar con
medios de trabajo (maquinas, equipos, herramientas) y tecnologias diversas, a la adquisicion de
habilidades y modos de hacer especifico de un puesto de trabajo o rol ocupacional particular,
otorgando mayor capacidad para dar respuesta integral y rapida a las demandas del mundo de
la produccién y el trabajo y a las necesidades del desarrollo local y regional;

Que, los certificados de capacitacion laboral son de definicién jurisdiccional
y no corresponde la intervenciéon de ningun 6rgano de gobierno y administracion de orden
nacional o federal;

Que, las Resoluciones CFE N° 115/10 y N° 288/16 establecen los
lineamientos y criterios para la organizacion curricular correspondiente a la capacitacion laboral
como parte del ambito de la Formacion Profesional;

Que, la Resolucion N° 11921-E/19 aprueba el Programa Jurisdiccional para
el Fortalecimiento de la Formacion Profesional y establece como una de sus estrategias el
desarrollo y actualizacion de los disefios curriculares de formacion profesional;

Que, el formato curricular de la capacitacion laboral se organiza en torno a
cursos, que se orientan por el desarrollo del conocimiento practico de dominio instrumental

ligado a un puesto de trabajo especifico y no podran exceder una carga horaria de cien (100)
horas reloj;

Que, en el marco de la normativa citada se elabor¢ el disefio jurisdiccional
del Curso de Capacitacion Laboral de “Riesgos Laborales en Soldadura”;

Que, Asesoria Legal de la Direccion de Educacion Técnico Profesional
sugiere se emita el Acto Administrativo que apruebe la implementacion del Disefio Jurisdiccional

del “Curso de Capacitacién Laboral de Riesgos Laborales en Soldadura” elevada para su
aprobacion”;
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Por ello, y en uso de sus facultades que le son propias;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Disefio Jurisdiccional del Curso de “Capacitacion Laboral de
Prevencion Riesgos Laborales en Soldadura” conforme se consigna en el Anexo | que se
incorpora como parte del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Perfil del Instructor para el “Capacitacion Laboral de
Prevencion Riesgos Laborales en Soldadura”’, conforme se consigna en el Anexo Il de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Dispénese que para implementar el Disefio Jurisdiccional del “Capacitacion
Laboral de Prevencion Riesgos Laborales en Soldadura” aprobado en Articulo 1° de la
presente resolucion, las instituciones educativas de caracter jurisdiccional o municipal de

gestion publica, de gestiéon social y/o de gestion privada, deberan contar con autorizacion del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4°.- Procédase por Jefatura de Despacho a notificar de la presente resolucion a la
Direccién de Educacion Técnico Profesional.

ARTICULO 5°.- Registrese y agréguese copia en autos. Pase a Secretaria de Comunicacion y
Gobierno Abierto, publiquese en el Boletin Oficial, y pase sucesivamente a la Secretaria de
Gestion Educativa, Direccion Provincial de Administracion y Departamento Registro de Titulos,

Legalizaciones, Certificaciones de Estudios y Equivalencias. Cumplido, vuelva al Ministerio de
Educacion y archivese.
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ANEXO |
Disefio Jurisdiccional del “Curso de Capacitacion Laboral de Prevencion de Riesgos
Laborales en Soldadura”

1. DENOMINACION DEL CURSO

“Curso de capacitacion laboral de Prevencion de Riesgos Laborales en Soldadura”

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO /ROL OCUPACIONAL DE REFERENCIA:

A través de esta formacion el alumno adquirird los conocimientos necesarios para poder
identificar los riesgos derivados del oficio de soldador, de este modo, completa su formacién en
materia preventiva aplicable a las actividades del oficio en el entorno de trabajo analizando los
diferentes planes de actuacion, técnicas de prevencion y de primeros auxilios que favorecen o
ayudan a superar diferentes situaciones de riesgo, a su vez conociendo las herramientas
necesarias para que puedan determinar los riesgos a los que estan sometidos, asi como las
principales medidas preventivas a adoptar para minimizar sus efectos. Podra ejercer en
diferentes ambitos de subsectores de la industria metalurgica, disponiendo de las herramientas
necesarias para realizar las evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, evitar o
minimizar los dafios que pudieran derivarse, el contacto con energia eléctrica en el uso de
herramientas o extensiones en malas condiciones, caidas al circular por la obra o en los
andamios, por acumulacién de diversos materiales que impidan una circulacion expedita, asi
mismo, les permitira desde este curso conocer las leyes y normas en materia de prevencién de
riesgos laborales, adquiriendo métodos para prevenir los accidentes mediante la aplicacion de
las técnicas, medidas y equipos necesarios. La seleccién adecuada de estos elementos y la
capacitacion respecto de su correcto uso, son fundamentales para reducir el riesgo de
accidentes, golpearse con estructuras metdlicas, cortarse con bordes metalicos que sean
punzantes o abrasivos, evitar exponerse a humos metdlicos, cuidando el contacto con
elementos energizados, material incandescente y/o caliente, exponiéndose a radiaciones
ultravioleta, como actuar del modo mas adecuado en caso de accidente, ofreciendo asi las
claves para llevar a cabo la prevencién de riesgos y accidentes laborales en soldadura.

3. CAPACIDADES ESPECIFICAS Y CONTENIDOS A DESARROLLAR

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de
los temas que el docente debe considerar necesarios para el desarrollo de las capacidades
propuestas. Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y
profundidad, al ser abordados en el transcurso del moédulo en el momento que las capacidades
a desarrollar y las actividades formativas planteadas, en los entornos de aprendizajes
respectivos, asi lo requieran.

CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS A DESARROLLAR

Establecer relaciones sociales de
cooperacion, coordinaciéon e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos
del sector o de otros rubros, que intervengan
con sus actividades.

Acondicionar el lugar de trabajo garantizando
la movilidad de los equipos y la aplicacion de
las normas de seguridad.

Aplicar normas de seguridad, de calidad, de
confiabilidad, de higiene y cuidado del medio
ambiente en todas las operaciones de
soldadura de materiales.

Ordenar el espacio de trabajo antes y al

Relaciones laborales y prevenciéon de riesgos laborales en
el sector:

- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El
trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
Consecuencias y dafios derivados del trabajo:

- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales

- Organismos publicos relacionados con las seguridad y salud
en el trabajo

Riesgos generales y su prevencion

- Riesgos en el manejo de herramientas y equipos

- Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones

- Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
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finalizar las tareas de soldadura. - Riesgos asociados al medio de trabajo
Mantener el equipo de soldadura en | -La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
condiciones de calidad de trabajo. Actuaciones en emergencias y evacuacién

Reconocer la importancia del uso y la | - Tipos de accidentes

aplicacion de los elementos y normas de | - Evaluacion primaria del accidentado

seguridad. - Primeros auxilios. Socorrismo

- Situaciones de emergencia

- Planes de emergencia y evacuacion

Prevencion de riesgos laborales en trabajos de soldadura

- Riesgos y Medidas Preventivas en Trabajos de Soldadura

- Procedimiento Seguro de Trabajo General para el Proceso de
Soldadura

- Ropa de Trabajo Especifica y EPI (Equipo de Proteccion
Individual)

- Clasificacion de los Procedimientos de Soldadura

- Normas de Seguridad Especificas para la Soldadura al Arco
Eléctrico

- Soldadura Fuerte y Soldadura Blanda

- Riesgos y Medidas Preventivas en Contacto Eléctrico

- Riesgos y Medidas Preventivas en Incendios

- Riesgos y Medidas Preventivas en Soldadura en Espacios
Confinados

- Riesgos y Medidas Preventivas en Soldadura en Altura.

4. ACTIVIDADES DE PRACTICAS FORMATIVAS

En relacion al desarrollo de practicas formativas profesionalizantes, se define un conjunto de
practicas formativas que se deben garantizar a partir de un espacio formativo adecuado, con
todos los insumos necesarios y simulando un ambiente real de trabajo para mejorar la
significatividad de los aprendizajes.
En todos los casos las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el
centro de formacion profesional y estaran bajo el control de la propia institucién educativa, quien
a su vez certificara su realizacion.
Las practicas pueden asumir diferentes formatos, pero sin perder nunca de vista los fines
formativos que se persiguen con ellas. La implementacion y desarrollo del trayecto del Soldador
en el Curso de Capacitacién Laboral de Prevencion de Riesgos Laborales en Soldadura,
deberan garantizar la realizacion de las practicas profesionalizantes mediante el uso de los
recursos necesarios para las mismas. Dichas practicas resultan indispensables para poder
evaluar las capacidades profesionales de cada médulo formativo; y estas se relacionan con:

» El analisis de casos y situaciones problematicas de las relaciones laborales en el sector

profesional.
» La preparacion de materiales y superficies a trabajar.
e La preparacion de la maquina o equipo de soldadura y/o corte.

5. ENTORNO FORMATIVO

Para la definicion de la superficie que ocupa el aula, se establece como conjunto de
dimensiones que intervienen en las condiciones de ensefianza: el mobiliario, los diferentes
recursos didacticos necesarios y los elementos complementarios. Para la parte especifica de
aula se requiere una superficie de 2 m* como minimo por persona en grupos no mayores de 20
estudiantes. A esta superficie debe agregarse lo que ocupa cada equipamiento en particular,
presente en el aula, mas el espacio de circulacion que se requiere para usar u operar dichos
equipamientos.

Para la definicion de superficie que ocupa un taller debe considerarse la superficie que ocupa
cada equipamiento en particular, mas el espacio de circulacion que se requiere para su uso,

mas los espacios de circulacion dentro del taller, mas los espacios de deposito de materiales,
herramientas e insumos.
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Para las aulas se requiere una instalacion eléctrica monofasica, circuito de sefiales. La potencia
eléctrica del aula/taller estard en el orden de los 4 kVA, considerando el equipamiento de
ensenanza e iluminacion artificial.

Ventilacion natural para garantizar la renovacién del aire conforme a la normativa vigente. Para

los sectores de soldadura se requiere de una ventilacién forzada para garantizar la evacuacion
de gases.

6. DURACION:

La Duracion del Curso de Capacitacién Laboral sera de noventa y seis (96) horas reloj y se
extendera segun las siguientes opciones de duracion:

e Bimestral

o Trimestral

o Cuatrimestral

e Anual

7. ORGANIZACION HORARIA

A continuacion, se indica, a modo de ejemplo, posibles frecuencias semanales segun su
duracién (Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Anual) para cumplimentar las 96 horas reloj.

5 SAEaD HORAS HORAS RELOJ TOTAL HORAS b v

DURACION DE CATEDRA SEMANALES CATEDRAS HORAS

SEMANAS SEMANALES RELOJ
BIMESTRAL 8 18 12 144 96
TRIMESTRAL 12 12 8 144 96
CUATRIMESTRAL 16 9 6 144 96
ANUAL 36 4 2,66 144 96

8. INSTITUCION FORMADORA

Es la institucion que lleva adelante los Cursos Capacitacion Laboral, de la cual depende el
Instructor y el Alumnado de dicha capacitacion.

La Institucion formadora en funcién de la necesidad local y regional definira el periodo de
duracién del Curso y la organizacién horaria semanal. Sera la responsable de la organizacién
Administrativa y Pedagégica del Curso.

Las Instituciones formadoras que ofrecen cursos de capacitacion laboral, pueden distinguirse
en: Instituciones de Formacion Profesional, Instituciones de Educacién Técnico Profesional de
nivel secundario y nivel superior, Instituciones educativas que no son de Educacién Técnico
Profesional, y que brindan ofertas de FP o capacitaciones laborales convenida con instituciones
de FP y aquellas que surgen de Convenios que establece el Ministerio de Educacién.

9. REFERENCIAL DE INGRESO

El estudiante debera registrar para el ingreso la edad minima de 17 afios (Res. 4884- E-17).
En el ingreso de adolescentes desde los 16 afios, sera para el caso de articulacién con una
formacion que otorgue terminalidad educativa.
En todos los casos se debera presentar la documentacion minima:
o Fotocopia de Documento Nacional de Identidad
¢ Fotocopia de CUIL
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Partida de Nacimiento y/o Certificado de Nacimiento

La documentacion que exija la oferta formativa del Curso Capacitacion Laboral que se
elija cursar.

ALGUNAS FORMAS SUGERIDAS DE_OBTENCION DE EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJES:

Elaboracion y defensa de informes de resultados de proyectos de soldadura basica, en
cuanto a conceptos sobre seguridad y salud en el trabajo, aplicando en todos los casos,
criterios de calidad y el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Analisis de casos y situaciones problematicas de las relaciones laborales en el sector
profesional relacionados con las seguridad y salud en el trabajo

Analisis de la preparacion de materiales y superficies a trabajar considerando factores
de riesgos profesionales en soldadura.

Interpretacién de documentacion técnica bajo el marco normativo bésico en materia de
prevencion de riesgos laborales

Puesto a punto de la preparacion de la maquina o equipo de soldadura y/o corte segin
Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

10.1. ACREDITACION: 80% asistencia de clases dictadas, aprobacion 100% de trabajos
practicos-actividades simulada, aprobacion del 100% de practicas en taller y una calificacion

final de 7 (siete) como minimo.

10.2. ESCALA DE CALIFICACION: Al finalizar el Curso de Capacitacion Laboral, cada
instructor consignara la calificacion final del desempefio de cada uno de los alumnos en una
escala de calificacion de 1 (uno) a 10 (diez). Para la acreditaciéon se requerira una calificacion

de 7 (siete) en adelante.

11. CERTIFICACION: Se extendera el certificado con la denominacion de cada Curso de
Capacitacion Laboral, con aclaracion de la Carga Horaria Total, la condicién de Aprobado vy la

Calificacion Final en numero vy letra.

11.1 MODELO DE CERTIFICACION

Se constar

i Insticion
¢ Fuma y Sedio)

CERTIFICADO

el Tnsitucidn

hace que CH alumnoa
Sraa . - [ T
AGIBEG i fa Capacitaciin taboral
Curse y. cor wa Cabficacion
Con RICEE Duracion te 98 noras [ 2e 1220 sl ia fecia
R e e s hasta en ta
Crudadndar.. oo cuncais

de ta Provinca de Jupay

Dir De Educ. Tec Prof

LFrna v Sela)

11.2 ORGANISMO CERTIFICADOR ‘
Sera la Direccion de Educacion Técnicgjq
Curso de Capacitacion. i

LY

a Institucion.responsable

Minis aide Educacic’m
Gabjemo de Jujuy

ofrece el
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ANEXO Il
PERFIL DEL INSTRUCTOR PARA EL CURSO DE CAPACITACION LABORAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SOLDADURA

1. PERFIL DEL INSTRUCTOR

Para impartir el curso se requiere de:

e Profesionales con titulo universitario del area metalmecanica afin con Ia especialidad.

Ingenieros de las disciplinas de la construccién o de la electricidad.

Técnico Superior del area metalmecanica afin con la especialidad.

Tecnico Secundario de las disciplinas de Electricidad, Construccién, Maestro Mayor de
Obras. Técnicos de Nivel Secundario de las profesiones Industriales que en su
trayectoria formativa hayan cumplimentado la formacion en Taller de Herreria o
Soldadura.

e Profesor en Disciplinas Industriales con titulo de base a fin con la especialidad.
Profesor en la modalidad técnico profesional en concurrencia con el titulo de base afin
con la especialidad.

e Certificacion de formacion profesional afin con la especialidad de construcciones,
soldadura y herreria; y con titulo de nivel secundario.

1.1.- REGIMEN LABORAL

1.1.1.- PROCESO DE SELECCION DEL INSTRUCTOR:

A efectos del proceso de seleccién del instructor sera de aplicacion la normativa vigente para
Formacion Profesional.

En el caso del Curso de Capacitacién Laboral que no se encuentre el perfil determinado segun
el Punto 1 del presente Anexo Il, se autorizara la incorporacion del IDONEOQ; de la familia
profesional del sector metalmecéanica, que acrediten fehacientemente con documentacién
respaldatoria, al menos experiencia a fin, de 300 horas reloj en los Ultimos 7 afos en
capacitacion laboral o formacion profesional.

1.1.2- REMUNERACION:

La remuneracién del Instructor sera el equivalente a la cantidad de horas catedra de nivel
medio, segun lo establecido en el Punto 7 del Anexo | por Horas Catedra Semanal. La duracién
del periodo de habilitacién del agente sera bimestral, trimestral, cuatrimestral o anual, en
funcién del tiempo que dure el desarrollo del curso.

1.1.3.- REGIMEN DE LICENCIAS

Le sera de aplicacion lo dispuesto por el Reglamento de Licencias, Inasistencia y Permisos para
el Nivel Medio y la Ley de Incompatibilidad Docente.
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